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APRESENTAÇÃO 

 
O relatório de atividades de 2022 da Pró-reitoria de Cultura, Extensão e Assuntos 

Estudantis tem como objetivo apresentar as principais ações realizadas e os resultados 

alcançados por esta unidade gestora. Ao se evidenciar essas informações da unidade, um 

outro desafio que se coloca diante da equipe é o de observar esses resultados e realizar 

uma análise mais detida e crítica, sobretudo do que não foi alcançado. A partir dessa 

análise, é possível apontar quais fatores impactaram nos resultados, para que se possa 

rever o planejamento para o ano de 2023. 

Ademais, trata-se de uma maneira de gerar insumos para que possamos planejar de 

maneira mais assertiva e melhorar nossos serviços oferecidos à comunidade acadêmica e 

à sociedade. Assim, ao mostrarmos nossas dificuldades, desafios e conquistas, prestamos 

conta do trabalho realizado de forma pública para que a sociedade possa conhecer a nossa 

instituição. 

Este relatório está dividido em 5 partes que se complementam. A primeira parte traz 

a visão geral da nossa unidade, tem o intuito de situar o leitor no que é a PROCEA e qual 

a sua estrutura. Esse panorama ajudará a entender a complexidade que é para a equipe 

gerir uma unidade grande e com muitas ações. A parte 2 é um complemento da primeira 

parte, pois traz um organograma da estrutura do setor. 

Já a terceira parte é mais detalhada e se aprofunda mais nos objetivos deste 

relatório, por isso é divida em três subseções para uma melhor compreensão. Trata-se de 

apresentar os resultados do ano de 2022 de acordo com o planejamento realizado. 

A seção quatro traz uma análise crítica dos resultados do exercício. Na medida do 

possível, fizemos o exercício de evidenciar as dificuldades e entraves que tivemos para 

cumprir as metas do PDI como forma de procurar caminhos para resolução dessas 

dificuldades e desafios para o ano de 2023. 

A última parte são as considerações finais nas quais apresentamos caminhos 

possíveis para um planejamento possível, exequível, para que possamos avançar.    
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- VISÃO GERAL DA UNIDADE 
 

 

A Pró-reitoria de cultura, extensão e assuntos estudantis é órgão vinculado à Reitoria 

da Universidade Federal de Rondônia, responsável pela gestão de ações da área de 

cultura, extensão e assuntos estudantis no âmbito da instituição. 

A PROCEA foi criada em 2007 e é a unidade responsável pelas políticas culturais, 

estudantis e de extensão da Universidade Federal de Rondônia. A PROCEA conta 

atualmente, conforme Resolução nº 281, de 16 de novembro de 2020, com duas diretorias 

e cinco coordenadorias. 

A Diretoria de Assuntos Estudantis – DAEST tem como objetivo a proposição e 

planejamento de políticas de ações afirmativas, de permanência, de esporte e lazer e de 

formação complementar dirigidas aos estudantes da Universidade e tem como uma de suas 

funções a coordenação, orientação e acompanhamento dos processos seletivos que 

envolvam ações de assuntos estudantis promovidas pela Instituição. Compõem a Diretoria 

a Coordenadoria de Atenção às Pessoas com Necessidades Especiais - CAPNES, a 

Coordenadoria de Esporte e Lazer - CEL, a Coordenadoria de Assuntos Estudantis e 

Educacionais - CAEE e o Serviço de Atendimento Psicossocial - SAP. 

A Coordenadoria de Assuntos Estudantis e Educacionais está vinculada à Diretoria 

de Assuntos Estudantis da Pró-Reitoria de Cultura, Extensão e Assuntos Estudantis, sendo 

responsável por promover, executar e avaliar ações referentes aos assuntos estudantis e 

educacionais desenvolvidas no âmbito da universidade. 

A CAPNES está vinculada à Diretoria de Assuntos Estudantis de Assuntos 

Estudantis, sendo responsável por promover, executar e avaliar ações que garantam a 

inclusão do aluno com deficiência e mobilidade reduzida ao ambiente universitário, 

buscando construir uma cultura de inclusão, acessibilidade e valorização da diversidade 

humana na Universidade. 

A Coordenadoria de Esporte e Lazer está vinculada à Diretoria de Assuntos 

Estudantis da Pró-Reitoria de Cultura. Extensão e Assuntos Estudantis, sendo responsável 

por promover, executar e avaliar ações referentes ao esporte e ao lazer desenvolvidas no 

âmbito da universidade. 
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O Serviço de Apoio Psicossocial (SAP) está vinculado à Diretoria de Assuntos 

Estudantis e é destinado aos alunos regularmente matriculados na UNIR, proposto ao 

acolhimento e atendimento psicossocial em caráter preventivo, informativo e de orientação, 

promovendo o desenvolvimento e adaptação do discente ao contexto universitário. Dentre 

suas atribuições, os programas e atividades deste serviço tem como alguns dos objetivos 

promover a autonomia dos alunos e o respeito à diversidade. 

A Diretoria de Extensão e Cultura – DECULT é responsável por fomentar, promover 

e avaliar ações referentes à extensão e à cultura. A DECULT tem duas coordenadorias, 

quais sejam, coordenadoria de extensão e coordenadoria de cultura. 

A Coordenadoria de extensão coordena e executa procedimentos para 

institucionalização das práticas de extensão, além de desenvolver e executar programas 

de fomento à extensão. Já a coordenadoria de cultura promove e desenvolve ações de 

incentivo à cultura por meio de diversas atividades que envolvem a comunidade acadêmica 

e a comunidade externa. Além disso, atua na sensibilização da comunidade acadêmica 

sobre o papel e importância da cultura como atividade de formação no ensino, na pesquisa 

e na extensão visando a transformação social. 

A Coordenadoria de Cultura promove, registra, acompanha e avalia ações de cultura 

no âmbito da instituição. Assim como a coordenadoria de extensão, também é vinculada à 

diretoria de extensão e cultura. Dentre outras atribuições, essa coordenadoria promove 

ações de intercâmbio e cooperação entre a UNIR e entidades representativas dos diversos 

segmentos da sociedade, com destaque para grupos e comunidades tradicionais e em 

situação de vulnerabilidade socioeconômica. Ademais, apoia as direções de núcleos e 

campi nas atividades de cultura na instituição, além de promover, acompanhar e avaliar os 

programas e projetos da UNIR, tendo como diretriz a relevância dos resultados e o 

compromisso social. 

Como se percebe, a PROCEA tem um grande desafio por ser uma unidade gestora 

que é responsável pela política de assistência estudantil e seus desdobramentos que é uma 

área muito ampla, principalmente por sermos uma instituição multicampi na região 

Amazônica com grandes desafios. A própria expressão "multicampi" não pode ser 

interpretada somente no sentido espacial ou geográfico de ter prédios em diferentes 

cidades do estado, mas como uma extensão da dimensão do ensino, da pesquisa e da 

extensão. Devemos ter a clareza de que essas dimensões se estendem, é como se o 
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modelo de ensino superior fosse redimensionado. E não temos subunidades da Pró-

Reitoria nos campi, por exemplo, o que dificulta um trabalho mais eficaz. 

Para além da questão da política estudantil, a PROCEA também é responsável por 

mais duas políticas, como descrito nos parágrafos anteriores, a política de extensão e de 

cultura. Ademais, as ações precisam ser realizadas em parceria com as outras duas pró-

reitorias ligadas ao ensino que são a PROGRAD e a PROPESQ, para que se possa 

alcançar as metas e prestar um melhor serviço à comunidade interna e externa. 

 

 

2 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 
 

 

Conforme descrito no item anterior a PROCEA possui a seguinte estrutura 

organizacional: 
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3 - PLANEJAMENTO DA UNIDADE 
 

 
3.1 Ações realizadas conforme previsto no Plano de Ação 2022 

 
Nesta subseção apresentamos as ações realizadas conforme a previsão do plano 

de ação da unidade de 2022. Optamos por apresentar, preliminarmente, um quadro síntese 

dos resultados e, a seguir, descreveremos com mais vagar algumas ações que 

consideramos importante destacar. 

 

Quadro síntese das ações realizadas e em andamento 

EIXO 03 – 
POLÍTICAS 

ACADÊMICAS 

3.12 Fortalecer o 
desenvolvimento da Política de 
Extensão Universitária no 
âmbito da Universidade Federal 
de Rondônia UNIR 

Publicar o Edital PIBEC 2022, 
com bolsas de ação afirmativa. R$ 360.000,00 Realizada 

EIXO 03 – 
POLÍTICAS 

ACADÊMICAS 

3.12 Fortalecer o 
desenvolvimento da Política de 
Extensão Universitária no 
âmbito da Universidade Federal 
de Rondônia UNIR 

Publicar e executar Edital para 
bolsistas de ação afirmativa que 
participarão do atendimento das 
aulas do 
cursinho Pre Enem 

R$ 86.400,00 Realizada 

EIXO 03 – 
POLÍTICAS 

ACADÊMICAS 

3.12 Fortalecer o 
desenvolvimento da Política de 
Extensão Universitária no 
âmbito da Universidade Federal 
de Rondônia UNIR 

Publicar e executar Edital de 
fomento para docentes 
coordenadores de Programas e 
Projetos de Extensão e bolsas 
para estudantes. 

R$ 231.200,00 Em andamento 

EIXO 03 – 
POLÍTICAS 

ACADÊMICAS 

3.13 Criar e consolidar a Política 
de Cultura na UNIR 

Aprovar nos conselhos superiores 
resolução sobre política de cultura 
na UNIR 

R$ 0,00 Em andamento 

EIXO 03 – 
POLÍTICAS 

ACADÊMICAS 

3.1 Ampliar e consolidar as 
políticas de assistência 
estudantil da UNIR 

Implantação do sistema para 
realização do processo de 
seleção e gerenciamento dos 
auxílios estudantis 

R$ 0,00 Realizada 

EIXO 03 – 
POLÍTICAS 

ACADÊMICAS 

3.1 Ampliar e consolidar as 
políticas de assistência 
estudantil da UNIR 

Aquisição dos Equipamentos do 
Restaurante Universitário R$ 2.100.000,00 Em andamento 

EIXO 03 – 
POLÍTICAS 

ACADÊMICAS 

3.1 Ampliar e consolidar as 
políticas de assistência 
estudantil da UNIR 

Ampliação do quantitativo de 
campi com atendimento 
psicossocial da Diretoria de 
Assistência Estudantil – Porto e 
Velho e Interior 

R$ 0,00 Realizada 

EIXO 03 – 
POLÍTICAS 

ACADÊMICAS 

3.1 Ampliar e consolidar as 
políticas de assistência 
estudantil da UNIR 

Ampliação do número de 
discentes atendidos pelos 
Programas de Assistência 
Estudantil 

R$ 0,00 Realizada 

EIXO 03 – 
POLÍTICAS 

ACADÊMICAS 

3.1 Ampliar e consolidar as 
políticas de assistência 
estudantil da UNIR 

Destinar 1% dos recursos da 
PROPESQ e PROCEA para 
apoio à participação de docentes 

R$ 50.000,00 Realizada 



 

 

 8 

e discentes em eventos da 
PROPESQ e da PROCEA. 

EIXO 03 – 
POLÍTICAS 

ACADÊMICAS 

3.1 Ampliar e consolidar as 
políticas de assistência 
estudantil da UNIR 

Destinar R$ 1.000.000,00 dos 
recursos do PNAES para o 
Programa de Assistência 
Estudantil Indígena (Resolução nº 
115/CONSAD/2013 

R$ 1.000.000,00 Realizada 

EIXO 03 – 
POLÍTICAS 

ACADÊMICAS 

3.1 Ampliar e consolidar as 
políticas de assistência 
estudantil da UNIR 

Publicar e executar Edital para 
bolsas de ação afirmativa 
voltadas para ações de esporte e 
lazer 

R$ 28.000,00 Realizada 

EIXO 03 – 
POLÍTICAS 

ACADÊMICAS 

3.17 Criar e implantar programa 
de acompanhamento de 
egresso 

Criar questionário eletrônico e 
implantar página eletrônica de 
divulgação da política de 
acompanhamento do Egresso 
(Resolução nº 
428/CONSEA/2016 

R$ 0,00 Em andamento 

EIXO 03 – 
POLÍTICAS 

ACADÊMICAS 

3.12 Fortalecer o 
desenvolvimento da Política de 
Extensão Universitária no 
âmbito da Universidade Federal 
de Rondônia UNIR 

Realização de uma Mostra de 
Cursos Unir e Sociedade R$ 0,00 Realizada 

EIXO 03 – 
POLÍTICAS 

ACADÊMICAS 

3.12 Fortalecer o 
desenvolvimento da Política de 
Extensão Universitária no 
âmbito da Universidade Federal 
de Rondônia UNIR 

Lançar edital de chamamento 
de propostas para a Revista 
Aluá; Edição e publicação do 2 
da revista. 

R$ 0,00 Realizada 

EIXO 03 – 
POLÍTICAS 

ACADÊMICAS 

3.14 Implantar a 
curricularização da extensão 
nos cursos da UNIR 

Reuniões com os núcleos e 
departamento de 
acompanhamento da inserção 
da curricularização dos cursos 

R$ 0,00 Realizada 

EIXO 03 – 
POLÍTICAS 

ACADÊMICAS 

3.12 Fortalecer o 
desenvolvimento da Política de 
Extensão Universitária no 
âmbito da Universidade Federal 
de Rondônia UNIR 

Lançamento de edital para 
chamamento de resumos 
expandidos; Realização de 
Seminário de extensão para 
apresentação dos resumos 
expandidos 

R$ 0,00 Realizada 

EIXO 03 – 
POLÍTICAS 

ACADÊMICAS 

3.12 Fortalecer o 
desenvolvimento da Política de 
Extensão Universitária no 
âmbito da Universidade Federal 
de Rondônia UNIR 

Consolidação dos indicadores 
da extensão em consonância 
com os Indicadores Nacionais 

R$ 0,00 Realizada 

EIXO 03 – 
POLÍTICAS 

ACADÊMICAS 

3.13 Criar e consolidar a Política 
de Cultura na UNIR 

Realização do Festival Unir Arte 
e Cultura. Publicação de edital 
de chamamento de propostas; 
Publicação de chamamento de 
voluntários; elaboração de 
programação e realização de 
atividades culturais, cursos e 
oficinas. Aquisição de 
equipamentos de sonorização e 
musicais. 

R$ 10.000,00 Realizada 

EIXO 03 – 
POLÍTICAS 

ACADÊMICAS 

3.1 Ampliar e consolidar as 
políticas de assistência 
estudantil da UNIR 

Implantação de espaços de 
convivência para alunos em 
todos os campi da UNIR, como 
espaços de descanso, 
maternos e de inclusão. 

R$ 308.802,00 Em andamento 

EIXO 04 – 
POLÍTICAS DE 

GESTÃO 

4.8 Aprimorar as boas práticas 
de governança e gestão pública 
voltadas à transparência e à 
profissionalização 
administrativa da IFES 

Diárias e passagens para 
realização de viagens 
relacionadas ao Forúm de Pró-
Reitores, visitas técnicas a 
outras instituições e efetivação 
de parcerias institucionais. 

R$ 20.000,00 Realizada 
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EIXO 03 – 
POLÍTICAS 

ACADÊMICAS 

3.1 Ampliar e consolidar as 
políticas de assistência 
estudantil da UNIR 

Apoio para a criação e 
consolidação dos serviços de 
atendimento educacional 
especializado, voltados para a 
organização de ações 
institucionais que garantam a 
inclusão de pessoas com 
deficiência à vida acadêmica, 
eliminando barreiras 
pedagógicas e na comunicação 
e informação, promovendo o 
cumprimento dos requisitos 
legais de acessibilidade." 

R$ 133.906,00 Em andamento 

EIXO 03 – 
POLÍTICAS 

ACADÊMICAS 

3.1 Ampliar e consolidar as 
políticas de assistência 
estudantil da UNIR 

Ampliação da quantidade de 
monitores especiais (ações 
afirmativas) para atendimento 
das demandas de inclusão dos 
alunos com deficiência dos 
campi da UNIR 

R$ 275.600,00 Realizada 

EIXO 03 – 
POLÍTICAS 

ACADÊMICAS 

3.1 Ampliar e consolidar as 
políticas de assistência 
estudantil da UNIR 

Ampliação da quantidade de 
Auxílios concedidos: 
Acadêmico, alimentação, 
creche, inclusão digital, moradia 
e transporte. 

R$ 6.024.000,00 Realizada 

EIXO 03 – 
POLÍTICAS 

ACADÊMICAS 

3.12 Fortalecer o 
desenvolvimento da Política de 
Extensão Universitária no 
âmbito da Universidade Federal 
de Rondônia UNIR 

Publicar Edital de bolsas PIBEC 
ampla concorrência R$ 140.000,00 Realizada 

EIXO 03 – 
POLÍTICAS 

ACADÊMICAS 

3.12 Fortalecer o 
desenvolvimento da Política de 
Extensão Universitária no 
âmbito da Universidade Federal 
de Rondônia UNIR 

Contração de serviços de 
diagramação, gráfico e arte final 
para divulgação programas e 
projetos de extensão do PIBEC. 
Aquisição de acervo fotográfico 
e de vídeo relativo aos eventos 
de extensão e cultura. 

R$ 32.800,00 Em andamento 

 

 
Assistência Estudantil - Implantação do CUCA 

 
No ano de 2022, realizamos a implantação do módulo de Assistência Estudantil no 

SIGAA, contribuindo assim para uma gestão mais efetiva, transparente e eficaz dos 

recursos do Programa Nacional de Assistência Estudantil – PNAES, a partir da emissão de 

pareceres sociais, planilhas e relatórios, voltados para a concessão dos auxílios e bolsas 

de ação afirmativa, conforme recomendações dos órgãos de controle. 

Com essa implantação, as análises socioeconômicas realizadas no SIGAA passam 

a ter uma validade de dois anos, a partir da validação do Cadastro Único para Concessão 

de Auxílios e Bolsas de Assistência Estudantil (CUCA), conforme a Instrução Normativa nº 

9, de 12 de agosto de 2022, de forma que os processos seletivos sejam mais céleres e os 

alunos não precisem, a cada edital, apresentar toda a documentação de renda novamente. 

Com essa implantação, a Diretora de Assuntos Estudantis, a Coordenadora de 

Assuntos Estudantis e Educacionais e o Coordenador de Esporte e Lazer visitaram todas 

as turmas e turnos, em todos os campi, para realização das atividades de divulgação e 
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orientação quanto ao prazo de adesão ao CUCA, à documentação necessária e os critérios 

da análise socioeconômica realizada pelos assistentes sociais, além de informar as ações 

da PROCEA, da Diretoria de Assuntos Estudantis, das Coordenadorias e da importância 

da adesão ao CUCA para acesso aos auxílios e bolsas da PROCEA. Durante esse período 

de orientação, foram realizados informes referentes à documentação a ser apresentada, e 

orientações sobre como se cadastrar no Lattes, no gov.br, emitir o registrato e realizar a 

adesão ao CUCA no SIGAA. 

Foram também realizados, em todos os campi, períodos de acompanhamento dos 

alunos, com equipamentos de informática, para a realização das adesões ao CUCA. 

Aproveitando a oportunidade, foram realizadas também reuniões em todos os campi, 

com docentes, técnicos e discentes, para levantamento das demandas e encaminhamentos 

relacionados à assistência estudantil, para futura inclusão nos planos ação e planos anuais 

de aquisição da PROCEA. 

Além disso, em Guajará Mirim, a equipe da PROCEA participou da mesa de 

acolhimento dos alunos que iniciavam o semestre e, em Vilhena, a equipe foi convidada a 

participar de uma reunião com os alunos surdos e com os tradutores e intérpretes de libras, 

na qual foram ouvidas as reivindicações e foi falado sobre as ações da PROCEA para 

garantir a acessibilidade e a permanência dos alunos surdos no ensino superior. 

Seguem as datas em que foram realizadas as visitas aos campi: 

12 a 14/09/2022 - CACOAL; 

14 a 16/09/2022 - VILHENA; 

19 a 21/09/2022 - GUAJARÁ-MIRIM; 

26 a 28/09/2022 - ROLIM DE MOURA; 

28 a 29/09/2022 - PRESIDENTE MÉDICI; 

 

Atividades desenvolvidas pela Coordenadoria de Esporte e Lazer 

Espaço Murupi (Semana de acolhimento estudantil) 

No início do semestre de 2021.2 durante a semana de acolhimento que ocorreu nos 

dias 25, 26, 27 e 28 de abril de 2022, houve o retorno das aulas presenciais, após a 

pandemia de Covid-19. Ao longo desta semana, o Espaço Murupi ficou aberto, 

disponibilizando à comunidade acadêmica atividades recreativas e de lazer. O objetivo 

principal era promover a integração e a socialização da comunidade acadêmica da UNIR, 

por meio de atividades recreativas e de lazer As atividades incluíram: tênis de mesa, xadrez, 

jogos de cartas, jogos de tabuleiro, UNO, entre outras. Também foram disponibilizados no 
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Espaço Murupi tatames, onde a comunidade acadêmica poderia utilizar para realizar outras 

ações de interação, como tutorial de massagens, demonstração de movimentos de artes 

marciais ou somente descansar, depois de participar de algum evento que foi realizado no 

mesmo dia. Para auxiliar nas atividades diárias programadas foi publicado no site da 

PROCEA um convite onde se dispuseram informações sobre a semana de acolhimento 

junto a um link onde os interessados em participar da equipe organizadora do evento 

poderiam se inscrever. Neste formulário deveriam ser preenchidos nome do voluntário, 

telefone para contato, o campus ao qual pertencia e o turno em que estaria disponível para 

participar das atividades. Independente da natureza da atividade era recomendado que os 

participantes levassem em consideração o cumprimento das medidas sanitárias 

recomendadas pelas autoridades de saúde. 

Por meio desta ação, promoveu-se: 

● A integração e a socialização da comunidade acadêmica da UNIR, por meio da 

prática de atividades recreativas e de lazer; 

● O bem-estar físico, social e mental dos participantes; 

● O fomento a práticas de esporte e, principalmente, lazer na UNIR e; 

● O incentivo da participação da comunidade nas práticas de atividades de lazer e 

desportivas da Universidade. 

 

Jogos Universitários 

Além de promover a convivência em grupo ou atividades relacionadas, o esporte 

auxilia no crescimento pessoal, na percepção da participação de cada um na sociedade, 

no respeito ao próximo entre outros aspectos. Dessa forma, o intuito de despertar as 

práticas esportivas ou atividades que busquem a participação de uma determinada 

comunidade, acaba por trazer uma aproximação entre os públicos da instituição a qual 

pertencem. Essa aproximação consolida vínculos de identidade, e através das práticas 

esportivas constrói um ambiente de integração, incentivando a práticas, dessa forma a 

inserção em um local onde possam ser desenvolvidas tais características, a prática 

esportiva mantém relações intrínsecas com diversas áreas básicas das relações na 

sociedade. (TUBINO, 2021), contribuindo de forma geral para a saúde em seus diversos 

aspectos, físico, emocional, cognitivo e social. 
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Assim, a ação promovida pela Coordenação de Esporte e Lazer da Pró-Reitoria de 

Cultura, Extensão e Assuntos Estudantis,teve como objetivo principal envolver a 

comunidade universitária em ações de esporte e lazer da Universidade Federal de 

Rondônia – UNIR , no período de 25 a 28 de abril de 2022. Na semana do acolhimento, 

foram realizadas diversas atividades com objetivo de promover a integração dos discentes, 

novatos e veteranos, ao ambiente acadêmico e às rotinas da instituição, e durante esse 

período ocorreram os jogos universitários, com esportes de competição entre as atléticas 

de diferentes cursos e servidores da Instituição. O objetivo foi incentivar a prática de 

esportes (diferentes modalidades), promovendo a saúde, bem estar e interação entre os 

acadêmicos de diversos cursos. 

Foram planejados 07 jogos. Todavia, apenas 04 jogos amistosos ocorreram. 

Os demais jogos foram cancelados porque as associações atléticas envolvidas 

tiveram problemas com a formação das equipes, em função do período que permaneceram 

sem treinar durante a pandemia. 

Apesar das dificuldades, foi possível, a integração e a socialização da comunidade 

acadêmica da UNIR (discentes e servidores), através da prática esportiva. Os jogos 

contaram com arbitragem oficial, que atuaram de forma voluntária durante todos os eventos 

da programação. Outros resultados alcançados foram: 

Estímulo ao desenvolvimento de um estilo de vida saudável; 

Resgate das equipes das Associações Atléticas da UNIR que puderam retomar sua 

rotina de treinos; 

Estímulo ao desenvolvimento de um estilo de vida saudável. 

 

Volta Universitária 

A volta Universitária é um projeto consolidado na UNIR, realizada no Campus de 

Porto Velho, junto aos novos ingressantes. Trata-se de uma ação contemplada no Projeto 

Estratégico da Coordenação de Esporte e Lazer vigente e que faz parte da programação 

da semana de acolhimento. 

A semana de Acolhimento do calendário académico 2021/2 ocorreu no período de 

25 a 28 de abril de 2022. A programação foi publicada na página da UNIR, disponível em: 

https://www.unir.br/noticia/exibir/9904. 
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O público alvo da Volta Universitária envolveu professores, técnicos e alunos 

vinculados a instituição. A ação foi realizada no dia 26 de abril de 2022, às 8:00 horas da 

manhã (08:00 – Concentração; 08:15 – Aquecimento 08:30 – Largada). 

Ao final, inscreveram-se 3 (três) equipes: 2 (duas) do curso de Educação Física e 1 

(uma) composta por servidores da instituição. 

Todas as informações relacionadas a Volta Universitária foram disponibilizadas no 

site da PROCEA, via link: https://procea.unir.br/noticia/exibir/21634. 

Todos os participantes foram premiados com uma medalha, simbolizando o esforço 

e participação. O objetivo principal foi promover a integração e a socialização da 

comunidade acadêmica da UNIR, por meio da prática de exercícios físicos e atividades 

esportivas. 

Por meio desta ação, promoveu-se: 

● A integração e a socialização da comunidade acadêmica da UNIR, por meio da 

prática de exercícios físicos e atividades esportivas; 

● O estímulo ao desenvolvimento do hábito saudável, por meio da prática de 

atividades físicas; 

● O bem estar físico, social e mental dos participantes; 

● O fomento a práticas de esporte e lazer na UNIR e; 

● O incentivo da participação da comunidade nas práticas esportivas universitárias. 

 

Festival Unir Arte e Cultura 

A Fundação Universidade Federal de Rondônia – UNIR – por meio da Pró-Reitoria 

de Cultura, Extensão e Assuntos Estudantis (PROCEA), promoveu, em 2022, o VIII Festival 

UNIR Arte e Cultura, em Porto Velho, contemplando o tema “Memórias da Gente”, já que o 

evento era alusivo às comemorações dos 40 anos da UNIR. 

Como reflexo do lema da UNIR “Patrimônio da gente”, o VIII Festival UNIR Arte e 

Cultura “Memórias da Gente” considera que a experiência artística e cultural amplia o 

território subjetivo de cada sujeito, a memória individual e coletiva, aumentando sua 

capacidade de compreender, de imaginar e de agir no mundo. Além disso, o tema 

"Memórias da gente" focaria principalmente manifestações artísticas e culturais que 
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resgatem a história da UNIR ou que tenham a UNIR, ou Rondônia, ou a região Amazônica, 

como foco. Assim, além de evocar o lema dos 40 anos da UNIR, o tema "Memórias da 

gente" reforça a importância da arte e da cultura para a constituição da memória 

institucional, regional e estadual. 

De acordo com o Portifólio de Atividades de Cultura 2012-2014, entre os dias 11 e 

14 de novembro de 2013, “assumindo o seu compromisso de agente fomentador da cultura” 

em Rondônia, a UNIR promoveu o I Festival de Cultura e Arte, com o fim de 

[...] criar espaço para divulgação da cultura e da arte desenvolvida em nosso estado, 

promover intercâmbio entre os agentes que desenvolvam atividades de cultura e 

arte, provocar discussões acerca de cultura e arte, além de contribuir 

significativamente com a formação de nossos agentes, sobretudo de nossos 

discentes. (PROCEA, 2015, p. 7) 

Em sua 8ª edição, já consolidado como importante evento para fortalecer a 

integração das relações entre Universidade e sociedade rondoniense, a Chamada Pública 

nº 004/2022 convida a comunidade acadêmica e a comunidade rondoniense a inscreverem 

suas propostas para o Festival UNIR Arte e Cultura “Memórias da Gente” dentro dos 

seguintes eixos temáticos: 

  

A - artes cênicas (teatro, dança, apalhaçaria, circo, performance); 

B - música (Mpb, Pop, Hip Hop, Funk, Reggae e outros gêneros); 

C - música erudita; 

D - banda de rock; 

E - literatura (sarau, poesias, lançamento de livros, intervenções poéticas); 

F - artes visuais (instalação, fotografia, vídeo, gravura e outras linguagens); 

G - audiovisual (exibições, mostras, projeções e outras ações); 

H - diversidade cultural (cultura afro, religiosa, ribeirinha, migratória e outras). 

  

Por meio de atividades que englobam mostras, exposições, apresentação de 

espetáculos musicais, de teatro e de dança, dentre outros eventos de natureza artística e 

cultural, busca-se um maior contato da população em geral com a Universidade, “inspirando 

trocas, ampliando as oportunidades de acesso à cultura e à arte com vistas a contribuir com 

a construção de uma sociedade com mais oportunidades, feliz, justa e igualitária” 

(PROCEA, s/d).  Desse modo, o Festival UNIR Arte e Cultura visa 
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criar espaços para a divulgação da cultura e da arte desenvolvida em Rondônia, 

promovendo intercâmbio entre os agentes produtores, tanto da comunidade 
acadêmica quanto da comunidade externa, com o propósito de provocar 

discussões, contribuindo significativamente com a formação cultural e artística de 

discentes, docentes e técnicos da Universidade Federal de Rondônia e da 

sociedade em geral, colaborando para a consolidação da Universidade como 

espaço de difusão e de fomento das atividades artísticas e culturais em nosso 

estado. (PROCEA, s/d). 

  

Findo o período de inscrição de propostas, obtivemos o número de 66 atividades 

homologadas. As propostas foram, então, em conformidade à Chamada Pública nº 

004/2022, enviadas para a Comissão Cultural do VIII Festival UNIR Arte e Cultura 

"Memórias da gente" (Portaria no 14/2022/PROCEA/UNIR), que avaliou as propostas em 

conformidade aos seguintes critérios: (a) não incentivar a violência, o racismo, a xenofobia 

e qualquer outra ideologia passível de processo criminal; (b) não possuir cunho publicitário, 

discriminatório e preconceituoso; (c) não configurar prática de proselitismo religioso ou que 

contrarie dispositivo legal. 

Das 66 atividades homologadas, 65 delas foram aprovadas pela Comissão Cultural 

do VIII Festival UNIR Arte e Cultura "Memórias da gente". Além dessas 65 atrações, alguns 

convites foram feitos para a composição da programação do VIII Festival. Assim, Sons de 

Beira: um laboratório do universo sonoro amazônico, Workshop de arte urbana: cultura 

Graffiti e a peça teatral “Terror noturno e um quarto” passaram também a figurar no leque 

das atividades de Festival. 

Além desses convites, quatro importantes parcerias foram realizadas para 

enriquecer ainda mais a programação do VIII Festival UNIR Arte e Cultura "Memórias da 

gente". A primeira delas, foi com o ator Gustavo Ottoni e com o Museu da Vida / Fiocruz, 

por meio da diretora e atriz Letícia Guimarães. 

Foi, portanto, com grande satisfação que no dia 22 de novembro de 2022, no Teatro 

Guaporé, aconteceu a estreia nacional da peça “A Sereníssima República”, com texto de 

Machado de Assis. 

Já o Museu da Vida / Fiocruz disponibilizou o link dos originais para a exibição do 

filme “Conferência Sinistra” e da Websérie “Invasores”. 
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A segunda parceria foi com o SESC-RO, que, além de colocar o monólogo “Eva, um 

solo poético” (Kaline Leigue da Silva) na programação da Mostra Sesc de Cinema 2022, 

ofertou quatro oficinas no VIII Festival UNIR Arte e Cultura "Memórias da gente": (i) 

SUBVERTENDO A ESCRITA POÉTICA: porque sangue também é poesia!; (ii) Cinema de 

Bolso: um cinema possível; (iii) Podcast de bolso - Oficina de produção de podcast; (iv) 

#CINEMANAPRÁTICA. 

O terceiro parceiro do Festival foi o Museu da Memória de Rondônia, o MERO, que 

abriu as portas do Audicine para exibir, em dois dias, a Leitura Dramatizada do Texto Teatral 

Fegues e que fechou o VIII Festival UNIR Arte e Cultura "Memórias da gente" com o 

“Piquenique no Museu”. 

A quarta parceria foi com a Incubadora Tecnológica de Cooperativas Populares 

(ITCP) da Universidade Federal de Rondônia durante o VII Encontro Estadual dos 

Catadores de Materiais Recicláveis, que compôs a programação do VIII Festival UNIR Arte 

e Cultura "Memórias da gente" com duas atrações: a exposição de fotografias “Movimento 

Nacional dos Catadores de Materiais Recicláveis - Iniciativas UNIR/RO” e apresentação 

musical de Severino Luiz de Lima, de Nova Mamoré, RO. 

Chegou-se, portanto, a uma programação composta de 78 (setenta e oito) atrações 

para a realização do VIII Festival UNIR Arte e Cultura "Memórias da gente", de 21 a 27 de 

novembro de 2022. 

Mesmo com alguns imprevistos, o que é normal durante a realização de eventos, 

consideramos que os objetivos propostos foram alcançados. Por meio de oficinas, mostras, 

minicursos, apresentações artísticas, entre outras ações do Festival, abriu-se um espaço 

que oportunizou a aproximação da Universidade com os artistas da sociedade e o 

intercâmbio de informações e de linguagens entre artistas diversos, o incremento artístico, 

a consolidação de artistas e grupos, além do proveitoso lugar de debate sobre o fazer 

artístico e cultural entre os participantes. 

Acreditamos que a realização do VIII Festival UNIR Arte e Cultura "Memórias da 

gente" contribuiu para fortalecer a integração das relações entre Universidade e sociedade, 

além de nos permitir outro olhar sobre as nossas práticas. Assim, a alegria experienciada 

nos dias de evento nos possibilitou viver a Universidade como lugar aberto onde há, 

sobretudo, no mesmo movimento, criação e questionamento. 
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Quantidade de discentes atendidos:  300 

Quantidade de docente atendidos: 100 

Quantidade de técnico Administrativo atendidos: 50  

Quantidade de pessoas externas atendidas: 100 

Quantidade total: 550 

 

Unir de Portas Abertas 

No ano de 2022, a Universidade Federal de Rondônia comemorou 40 anos. E para 

compartilhar com Rondônia esta data especial e no intuito de reforçar alguns de seus 

princípios norteadores, como ser e gerar impacto social e de transformação da sociedade 

e buscar, cada vez mais, a integração com a comunidade, respeitando a pluralidade, a 

diversidade étnico-cultural e a biodiversidade, abriu as portas da Universidade para que a 

sociedade pudesse conhecer e participar das atividades de ensino, de pesquisa e de 

extensão desenvolvidas na UNIR. 

Esse evento teve sua primeira edição em 2019 por meio do Programa UNIR 

Sociedade: Mostra de Cursos que nasceu com o intuito de apresentar à comunidade 

externa da UNIR, especialmente para as escolas de ensino básico. Em Porto Velho, no ano 

de 2019, o evento recebeu mais de 4.000 mil alunos de escolas públicas e particulares em 

visitas guiadas aos diversos setores da UNIR. 

Foi um enorme desafio realizar o evento UNIR de Portas Abertas em 2022, por 

diversos motivos. Primeiramente, sublinhamos o fato do campus ter ficado 2 anos sem 

atividades presenciais por causa da pandemia da Covid-19 e, por causa disso, 

consequentemente ficamos dois anos sem realizar o evento. Outro desafio foram as 

limitações legais por ser um ano eleitoral e o evento contou com a parceria da Secretaria 

de Estado da Educação, dentre outros parceiros. Isso postergou a data do evento, ficando 

para novembro juntamente com o Festival Unir Arte e Cultura. Não obstante a todas as 

dificuldades, conseguimos realizar a ação planejada com a participação da maioria dos 

departamentos do campus de Porto Velho. 

Assim, agregando a cultura e a arte às ações fomentadas no contexto acadêmico 

institucional, realizamos dois eventos, o primeiro foi o Festival UNIR Arte e Cultura, de 19 

a 27 de novembro, e,  simultaneamente, a Mostra de Cursos que, para homenagear os 40 

anos da UNIR, recebeu o nome de UNIR de portas abertas que foi realizado nos dias 22 e 
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23 de novembro de 2022. Esses dois eventos ocorreram também nos demais sete campi 

da Unir, com apoio da Procea. O UNIR de portas abertas foi um espaço de interação entre 

a comunidade acadêmica e a sociedade rondoniense, propiciou oportunidades de diálogo 

durante as oficinas, palestras, shows, saraus, visitas aos laboratórios científicos e outras 

ações. 

Recebemos quase novecentos alunos da rede pública de ensino de Porto Velho que 

visitaram laboratórios e departamentos da instituição, bem como participaram das 

atividades desenvolvidas pelos diversos cursos da UNIR. 

 

VI Seminário de Extensão e V Seminário de Formação em Extensão da UNIR 

O VI Seminário de Extensão foi um momento de compartilhamento de experiências 

entre os acadêmicos extensionistas e coordenadores de projetos de extensão com a 

comunidade acadêmica e com a sociedade, por meio da apresentação de resumos 

expandidos das ações realizadas. 

O Seminário foi realizado de forma presencial nos dias 03 e 05 de agosto nos campi 

de Porto Velho e de Ji-Paraná, respectivamente. A participação da comunidade acadêmica 

dos dois campi foi expressiva, com um público estimado de mais de 400 pessoas nos dois 

campi. Os alunos e professores de Rolim de Moura, Cacoal, Presidente Médici, Rolim de 

Moura e de Vilhena participaram do evento em Ji-Paraná. Já os alunos e professores de 

Guajará-Mirim participaram em Porto Velho. 

O V Seminário de Formação teve como tema "Tecnologia Social, UNIR e 

Sociedade". Durante o evento houve a apresentação do projeto Unir Empreendedora e 

participação de dois convidados externos à UNIR. Segue a programação: 

Movimento Brasil Junior e UNIR: caminhos para o mercado de trabalho por meio das 

Empresas Júniores Palestrantes: Rafael Piccoli e Luana Cristo 

Incubadoras universitárias, economia solidária e coletivos populares" 

Palestrante: Prof. Dr. Rafael Cristofoletti 

Projeto PALOMAKOBA: um relato de ação de extensão com recursos privados 

Palestrante: Prof. Dr. Ewerton Rodrigues Andrade 

 Hub.RO & UNIR construindo uma cultura Empreendedora no Estado de Rondônia. 

Projeto Smart Active Ingredients Lab-SAIL do Prof. Dr. Leonardo Calderon 
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Palestrante: Maicon Serrão Gavino 

 
3.2 Ações não realizadas conforme previsto no Plano de Ação 2022 

 

EIXO 03 – 
POLÍTICAS 

ACADÊMICAS 

3.13 Criar e consolidar 
a Política de Cultura na 
UNIR 

Publicação de Edital bolsa afirmativa 
para escolha de bolsistas para 
desenvolverem ações de arte e 
cultura no âmbito da UNIR 

R$ 60.000,00 Não realizada 

EIXO 02 - 
DESENVOLVIMENT
O INSTITUCIONAL 

2.5 Institucionalizar 
políticas de valorização 
da vida por meio de 
ações pedagógicas 

Elaboração da minuta de resolução 
e submissão à aprovação nos 
Conselhos Superiores 

R$ 0,00 Não realizada 

EIXO 03 – 
POLÍTICAS 

ACADÊMICAS 

3.1 Ampliar e 
consolidar as políticas 
de assistência 
estudantil da UNIR 

Aquisição de mesas esportivas para 
os espaços de convivência para 
discentes 

R$ 10.000,00 Não realizada 

EIXO 03 – 
POLÍTICAS 

ACADÊMICAS 

3.12 Fortalecer o 
desenvolvimento da 
Política de Extensão 
Universitária no âmbito 
da Universidade 
Federal de Rondônia 
UNIR 

Apresentação de uma minuta de 
Resolução que Institui e 
regulamenta o programa 
institucional de bolsas de extensão e 
cultura na UNIR - PIBEC 

R$ 0,00 Não realizada 

EIXO 03 – 
POLÍTICAS 

ACADÊMICAS 

3.13 Criar e consolidar 
a Política de Cultura na 
UNIR 

Elaborar em parceria com a 
comunidade acadêmica e com a 
comunidade externa o plano de 
cultura da UNIR 

R$ 0,00 Não realizada 

EIXO 03 – 
POLÍTICAS 

ACADÊMICAS 

3.1 Ampliar e 
consolidar as políticas 
de assistência 
estudantil da UNIR 

Aquisição de cabines de mesas e 
cadeiras para Laboratório de 
Informática 

R$ 25.000,00 Não realizada 

 

 

3.3 Ações realizadas não previstas no Plano de Ação 2022 

 
A PROCEA ao longo do ano de 2022, realizou, por meio de projeto de extensão 

institucionalizado, sob a coordenação das psicólogas lotadas na Diretoria de Assuntos 

Estudantis e também do campus de Ji-Paraná, diversas ações de promoção à saúde 

mental, diversidade e inclusão, através das rodas de conversa, realizadas via 

videoconferência (Google Meet), aberto, através de prévia inscrição, à Comunidade 

Acadêmica em Geral, perfazendo, assim, em uma ação mensal da PROCEA, conforme 

quadro abaixo:  
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Mês de Realização Rodas de Conversa Data 
Quantidade 

aproximada de 
participantes 

Março Desafios de ser mulher na UNIR 31/03 55 

Abril 

A presença indígena na Universidade: 
dialogando sobre o ingresso e 
permanência 28/04 42 

Maio 

Refletindo sobre a maternidade real: 
expectativas, desafios e caminhos 
possíveis 26/05 24 

Junho 

Gênero e diversidade: enfrentamento ao 
preconceito LGBTQIA+ no espaço 
acadêmico 30/06 20 

Julho 

É coisa de homem: masculinidades 
plurais e construções sociais do que é 
ser homem 28/07 29 

Agosto 
Barreiras atitudinais e a permanência da 
pessoa com deficiência na universidade 25/08 42 

Setembro 
Saúde Mental dos estudantes 
Universitários 29/09 29 

Outubro 

Assédio moral no contexto acadêmico: 
como identificar e formas de 
enfrentamento 27/10 27 

Dezembro 
Resistência e enfrentamento ao racismo 
dentro da Universidade 01/12 29 

Quantidade Total aproximada de participantes 297 
 

Outra ação não prevista no Plano de Ação de 2022, mas que foi desenvolvido ao 

longo do ano pela PROCEA foi o Projeto Unir Empreendedora que tem como objetivo 

contribuir, ampliar e disseminar a cultura empreendedora na UNIR e em todo o Estado de 

Rondônia, formando profissionais e lideranças ativas que sejam capazes de transformar a 

Região Amazônica. 

Objetivos Específicos 

Ampliar o número de Empresas Júniores na UNIR; 

Formar alunos capazes de transformar sua realidade, por meio do 

empreendedorismo social; 

Apoiar os atores do ecossistema de inovação, tecnologia e empreendedorismo; 
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Contribuir para o desenvolvimento de novas startups e spin-offs em todo Estado de 

Rondônia; 

Possibilitar que o mercado de trabalho absorva mão de obra qualificada dentro da 

Universidade. 

Como: 

Buscar acoplar o ecossistema acadêmico da universidade aos outros ecossistemas, 

como por exemplo:  Movimento Brasil Júnior, a Hub.Ro, SEDEC, FAPERO, SENAI, 

SEBRAE, IEL e outras entidades e instituições que tenham como objetivo de criar uma 

governança de inovação, tecnologia e empreendedorismo no estado de Rondônia (onde 

estamos inseridos). 

A intenção é contribuir na criação de uma agenda de inovação, tecnologia e 

empreendedorismo unificada entre as instituições, visando criar uma cultura 

empreendedora na UNIR e no Estado e assim, atingir o objetivo do projeto de formar 

profissionais e lideranças ativas que sejam capazes de transformar a Região Amazônica. 

Por meio de ações como cursos, eventos palestras presenciais e online, imersões, 

workshops, hackathon, ideathon, programas de pré-incubação e incubação e outros, sobre 

inovação, tecnologia e empreendedorismo, promovido pela UNIR ou algum outro parceiro 

espera-se incentivar e estimular a capacidade empreendedora do nosso ecossistema 

acadêmico e da sociedade Rondoniense.  

 

 Eventos e ações realizadas em parceria com a HUB.RO; CAEE; Ag. De Desenvolvimento; GameJamp 

1 Ação Período Formato 
Média de 

participantes 

2 
V Maratona de Marketing Digital para 
Negócios 

10 a 12 de 
junho online 

45 

3 
Workshop Potencial da Inovação na 
Indústria 31 de agosto hibrido 

201 

4 
Oficina Brainstorming: Transformando 
Ideias em Negócios 

20 de 
setembro presencial 

47 

5 Roda de Conexão 29/09/2022 presencial 20 

6 3°Edição Pré-Incubação 
até 

24/10/2022 presencial 
 

7 

Workshop: Startups e Inovação: Como 
Desenvolver Negócios Inovadores de 
Base Tecnológica 

até 
27/10/2022 presencial 

40 

8 Roda de Conexão e Cases Hub-RO 30/11/2022 presencial 16 
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9 VI Maratona Empreendedora 9/10 e 11/12 online 26 

10 
Planejamento Financeiro para 
Negócios 07/12/2022 presencial 

50 

11 GameJamPlus 14 a 16/10 online 30 

12 Meetup – Ecossistema de Inovação 6/10/2022 presencial 29 

13 III Forum de Inovação de Porto Velho 22/11/2022 presencial 78 

14 

Workshop_ada onde você aprenderá 
os principais conceitos de dados com 
o Universo Marvel. 15/12/2022 online 

10 

15 
CAEE Como se preparar para um 
processo seletivo? 09/11/2022 online 

75 

16 
Techastars_Sartup Weekend Games 
Online 04 a 06/11 Online 

35 

17 
I Feira de Empregos, Estágios e 
Oportunidades da UNIR 07/11/2022 Presencial 

95 

Seminário de formação Empresas Juniores  

18 

Palestra - Movimento Brasil Juniores 
UNIR: caminho para o mercado de 
trabalho por meio das Empresas 
Júniores 05/08/2022 PIBEC 

75 

19 

Palestra - "Incubadoras universitárias, 
economia solidária e coletivos 
populares" 05/08/202 PIBEC 

75 

20 
Hub Ro & UNIR: Fomentando o 
Empreendedorismo na Academia PVH 04 e 05/08/202 presencial 

75 

21 

Palestra - Projeto PALOMAKOBA: um 
relato de ação de extensão com 
recursos privados 05/08/202 PIBEC 

75 

Editais  

22 Chamada Elos da Amazônia até 09/10 online 0 

23 Capacita Amazônia 30/12/2022 online 1 

Participação de Eventos  

24 
Viagem para participar do Campus 
Party 13 a 19/12 

Presencial  

25 Viagem para participar do CASE 13 a 19/12 Presencial  

26 
Visitas técnicas - IFOOD, AMBEV, 
MERCADO LIVRE, ORACLE 13 a 19/12 

Presencial  

 

 

 4 RESULTADOS ALCANÇADOS 
 

 
Como optamos por colocar um quadro no item 3.1 com as ações que foram 

realizadas e com as que estão em andamento, não vamos repetir todas nesta seção. 

Faremos comentários gerais sobre alguns desafios para consecução do que fora 

programado. 
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O ano de 2022 foi desafiador para toda a comunidade acadêmica, mais ainda para 

a gestão pelo período que se dizia pós-pandemia, mas que ainda trazia muitos casos de 

covid-19. No final de abril finalmente voltamos às atividades presenciais na universidade, 

com uma comunidade ainda não preparada para o retorno 100% presencial. Houve um 

reaprender a conviver com as pessoas no dia a dia, seja na sala de aulas, nas relações 

professor-aluno, servidores e assim por diante. 

Não há que se negar que o ano de 2022 ainda estava muito afetado pela pandemia, 

conforme estudos da área da saúde mental (TEIXEIRA; DAHL, 2020, p. 510), as sequelas 

“da pandemia de COVID-19 sobre o bem-estar psicossocial da população têm sido 

apontados[as] em alguns estudos, devendo persistir a curto e a médio prazo”. Exemplificam 

as autoras: 

 
Medo, estresse, ansiedade, luto, culpa, raiva e o desamparo diante da 
incerteza são respostas emocionais comuns em contextos de emergência, 
como o que estamos enfrentando. A esses problemas, somam-se ainda o 
sofrimento devido às perdas financeiras, aos processos de 
discriminação/estigmatização das pessoas afetadas pela doença, o 
distanciamento dos entes queridos e a suspensão, ou mesmo ruptura, das 
atividades cotidianas. (TEIXEIRA; DAHL, 2020, p. 510) 

 
Dessa forma, na incerteza imposta pela pandemia e frente à tênue fronteira entre as 

diferentes esferas da vida (trabalho, estudo, tempo livre), foi necessário reaprender a fazer 

muitas tarefas. Foi preciso, também, ter parcimônia diante da inércia de algumas atividades 

que não fluíram ao longo do ano de 2022. Essas incertezas impactaram sobremaneira no 

aumento de casos de estresse em servidores e alunos que demandaram e ainda 

demandam suporte emocional. 

Não temos dúvida de que esses efeitos da pandemia impactaram significativamente 

nos resultados considerados negativos da nossa unidade. A falta de servidores 

especializados em realizar licitação também dificultou conseguirmos avançar na compra 

dos equipamentos do restaurante universitário e em outras ações de aquisição ou de 

compras. O que se constata é que sem uma força de trabalho que tenha experiência com 

licitação que possa fazer apenas essa tarefa em um período específico de tempo, não é 

possível realizar compras do tamanho que precisamos. Desse modo, o principal motivo que 

apontamos para não realizarmos a compra de todos os equipamentos do restaurante 

universitário, conforme planejado, foi a falta de servidores na unidade para fazer as 

licitações. 
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Já em relação às bolsas PIBEC AF e AC, levando em conta as dificuldades já 

apontadas no retorno presencial e os efeitos da pandemia, consideramos que atingimos a 

meta, mesmo com uma pequena quantidade de bolsas abaixo do programado. Foram 

concedidas 492 bolsas AF e 176 AC. 

Em relação ao projeto Pré-ENEM que faz parte do Programa UNIR e Sociedade, foi 

muito desafiador realizar no ano de 2022, devido às dificuldades de conseguirmos escolas 

da rede pública que pudessem sediar as aulas. Trata-se de ação de extrema relevância, 

principalmente por levar alunos da UNIR para ministrar aulas para pessoas que desejam 

ingressar na instituição e não podem pagar um curso particular. É UNIR indo até a 

sociedade, realizando uma prestação de serviços. 

Não obstante a todas as dificuldades, foi possível realizar o Pré-ENEM, tivemos 56 

bolsas dessa modalidade. Tivemos três turmas de alunos que tiveram aula até a véspera 

do ENEM. Os discentes que ocuparam a função de professores bolsistas ficaram 

encarregados de ministrar disciplinas, como: Física, Química, Geografia, Português, 

História, Inglês, Biologia e Matemática; no período de setembro a novembro de 2022. As 

aulas foram ofertadas à noite, na Escola Municipal Antônio Ferreira. No mais, os 

professores bolsistas também organizaram dois simulados para preparar os alunos do 

Cursinho para o ENEM, que ocorreu em novembro deste ano. 

Não foi possível aumentar o número de bolsistas de cultura, como pretendido, mas 

foi possível manter o ano anterior com um quantitativo de 82 bolsas no ano. 

Em relação ao Edital de fomento à extensão, a unidade elaborou uma minuta, mas 

a não realização se deu pelo fato da universidade não ter um regulamentação (resolução) 

que disponha sobre o pagamento de valores ao docente contemplado no edital de fomento 

à extensão. Assim, somente em 2023 será possível publicar o edital. 

Diversas ações programadas para o exercício de 2022, foram realizadas, como 

descrevemos nos itens 31. e 3.2. Algumas já estavam planejadas como o Festival de Arte 

e Cultura e o Unir de Portas Abertas, dentre outras, entretanto outras não estavam no plano 

inicial, como por exemplo, as rodas de conversa e o projeto Unir Empreendedora.  
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5 CONSIDERAÇÕES FINAIS 
 

Conforme apontamos neste relatório, a vida acadêmica foi afetada, sobremaneira, pela 

pandemia da Covid-19, com consequências sem precedentes. Somado a isso, o número muito 

reduzido de servidores nos impusera dificuldades que não conseguimos transpor. Com ajuda de 

colegas de outros setores, por meio de comissões, em trabalho colaborativo, a PROCEA realizou 

várias ações planejadas. 

Por outro lado, o que não foi alcançado deixa uma sensação de que ainda é preciso um 

trabalho árduo para o avanço que queremos e podemos fazer. Para isso, precisamos rever 

procedimentos e tentar navegar por outros caminhos, com mais segurança, com mais força de 

trabalho, com trabalho mais colaborativo entre os vários setores da instituição. 

No âmbito da extensão conseguimos realizar em parceria com a PROGRAD uma formação 

sobre curricularização da extensão com todos os campi, núcleos e departamentos. Avançamos no 

PIBEC ao lançarmos um edital em 2022 com a exigência de escrita de resumo expandido para 

publicação científica. Essa ação incentiva bolsistas e coordenadores de projetos e programas de 

extensão a escreverem sobre suas práticas extensionistas, suas experiências com a comunidade 

externa e publicar, é uma forma de cientificização da extensão, de certo modo. 

Em relação à acessibilidade, avançamos ao criarmos um espaço de acessibilidade na 

Biblioteca do campus de Porto Velho, com 10 suportes de livro (Atril de leitura), Kits Braile: 11 

Regletes, 31 instrumentos de punção para reflete, 10 Assinadores, 23 Audiolivros, 01 máquina de 

escrever em braile e 02 computadores. De início os equipamentos atuais são para pessoas com 

cegueira ou baixa visão, mas em breve, com aquisição de outros equipamentos, abrangerá surdos 

e outras deficiências. 

Escrever um relatório é sempre um misto de angústia pelo que não foi feito e sensação de 

dever cumprido, especialmente, quando se quer fazer uma verdadeira radiografia do vivido, do 

momento que passou, mas que ainda influencia fortemente o hoje, o agora. Assim, precisamos 

deixar registrado o aprendizado que foi o ano de 2022 com todos os desafios impostos e o que fica 

para readequação, não para o futuro, mas para o hoje, o agora, pois 2023 já começou. 

Diante do exposto, a agenda para os próximos dois anos, tendo o nosso PDI como nosso 

guia, interpela-nos para a urgência da otimização dos processos e procedimentos institucionais que 

tanto emperram a máquina pública. É preciso criar forças de trabalho em torno de objetivos comuns 

e fazer acontecer, por meio de comissões, à distância, com colegas de outros campi, precisamos 
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nos juntar. Isso sem perder de vista a urgência do aumento de servidores, precisamos repor as 

vagas, sem dúvida. 

Desse modo, para 2023 vamos realizar o primeiro edital de fomento à extensão e à cultura 

na UNIR, para que possamos incentivar e apoiar a curricularização da extensão. Intentamos, ainda, 

melhorar os indicadores de permanência estudantil e o impacto dos auxílios na graduação. 

Por fim, no ano de 2023 finalizaremos a aquisição dos equipamentos do restaurante 

universitário, para que possamos inaugurá-lo e oferecer mais um serviço de qualidade à 

comunidade acadêmica.  


